
DAMIGRA-FRAUEN CAFÉ  
hat zum Ziel, die Frauen zum sprechen 
zu bringen. Im Rahmen der 
regelmäßigen Treffen werden 
Gesprächsrunden zu folgenden 3 
Themenfeldern stattfinden: Probleme 
des Alltags, die Berufswelt, und gesellschaftliche Teilhabe. Soweit möglich, 
werden im Rahmen dieses Kurses auch Ausflüge organisiert . 

Gesprächsrunde zum Thema: Gender Pay Gap.  

Der Gender Pay Gap ist der Verdienstunterschied zwischen Männern und 
Frauen. Er zeigt durch statistische Berechnungen auf, dass Frauen für ihre Arbeit 
schlechter entlohnt werden als Männer. 
In Deutschland wird zwischen zwei Indikatoren unterschieden. Der unbereinigte 
Gender Pay Gap stellt den Unterschied zwischen dem durchschnittlichen 
Bruttostundenlohn von Männern und Frauen dar. Frauen verdienten also im 
Schnitt 20 Prozent weniger als Männer. Der bereinigte Gender Pay Gap 
hingegen berechnet den Verdienstunterschied von Männern und Frauen bei 
vergleichbaren Berufen (also einer ähnlichen Tätigkeit, ähnlichen 
Qualifikationen und ähnlicher Erwerbsbiografie). Die letzte Berechnung durch 
das statistische Bundesamt zeigte, dass Frauen für die gleiche Arbeit 6 Prozent 
weniger Gehalt bekommen als Männer. 
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