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I. Вступление



Какова цель данного глоссария?

Этот глоссарий содержит ряд терминов, 
описывающих различный опыт дискриминации и 
расизма и связанные с ними практики оказания 
сопротивления. Цель нашего глоссария 
по антирасистской работе - предоставить 
исчерпывающий справочник терминов и 
понятий, актуальных в контексте борьбы с 
расизмом и дискриминацией. Такой глоссарий 
может способствовать пониманию этих важных 
вопросов, улучшить коммуникацию и проложить 
путь к эффективной работе по борьбе с 
расизмом. Он также может помочь привлечь 
внимание общественности к данным вопросам и 
повысить осведомленность. 
Мы также хотели бы использовать этот 
глоссарий для того, чтобы побудить читателей, 
которые в силу своего привилегированного 
социального положения не сталкиваются с 
подобной дискриминацией или сталкиваются 
с ней реже, задуматься о существующих 
условиях, чтобы помочь изменить их. Потому 
что те, кто страдает от дискриминации, не 
понаслышке знают, что это такое. Однако 
борьба и движение против дискриминации 
и расизма - это задача не только самих 
пострадавших.



Дискриминация, расизм и социальная изоляция 
могут оказывать значительное социальное, 
экономическое и политическое воздействие 
на общество в целом, а не только на тех, 
кого они затрагивают. Общество, которое 
активно борется с дискриминацией и поощряет 
равенство и инклюзивность, может выиграть 
от большего разнообразия и более широкого 
спектра талантов и перспектив.

Мы решили структурировать 
глоссарий по содержанию, 
а не по алфавиту. Наша 
цель  - не только 
предоставить список 
форм дискриминации 
в этом глоссарии, но и 
показать связь между 
отдельными формами 
дискриминации. По этой 
причине мы распределили 
понятия в соответствии с  их 
контекстом.

Структура глоссария



Мы считаем, что различные формы 
дискриминации и расизма взаимозависимы 
и усиливают друг друга. Соответственно, 
при борьбе с дискриминацией и расизмом 
необходимо учитывать этот контекст и не 
допускать, чтобы борьба с дискриминацией и 
расизмом игнорировала или даже поощряла 
другую форму дискриминации. Это можно 
обобщить в термине «межсекторальность»: 
Для «взаимосвязанных» явлений угнетения 
требуются столь же «взаимосвязанные» 
ответные меры.

Данный глоссарий разделен на 6 тематических 
блоков. В каждом блоке представлены 
различные проявления дискриминации 
и расизма и связанные с ними примеры 
сопротивления. Для иллюстрации 
соответствующего определения приведены 
многочисленные примеры. Серии примеров 
не являются оценочными. Они не претендуют 
на исчерпывающую полноту. Несмотря на 
взаимосвязь, блоки обладают определенной 
самостоятельностью, так что читатель может 
сам решить, в каком порядке ему читать блоки.



Как работает глоссарий? 

Здесь место для ваших идей, мыслей и 
напоминаний. Или для собственного опыта, 
который вы хотите изложить на бумаге.

Это место для вопросов. Здесь вы 
можете записать свои уточняющие 
или дополнительные вопросы. 
Например, те, которые приходят 
на ум при чтении или анализе 
определений. Сюда также 
относятся вопросы, вынесенные из 
наших мероприятий.

Этот глоссарий для вас. Он для 
ваших мыслей, опыта и новых 
знаний.
Для нас особенно важно, чтобы эта 
брошюра стала вашей брошюрой.

Это означает:
Не стесняйтесь использовать наше оглавление 
или организовывать страницы или главы так, как 
вам удобно.
Включите новые страницы, например, с наших 
семинаров.
Используйте свободные поля для заметок, 
чтобы записать свои мысли, вопросы или 
комментарии.
Создайте свой глоссарий, не ограничивайте 
свое творчество!



Что такое 
человеконенавистничество по 

групповой принадлежности?



Этот термин используется для 
обозначения множества различных 
форм неприятия и отчуждения, о 
которых мы хотели бы рассказать 
здесь. 

Человеконенавистничество по 
групповой принадлежности, - 
это уничижительное отношение 
отдельных людей или учреждений 
к другим людям, которых часто 
относят к определенной группе по 
какому-то одному признаку. 
Учреждением может быть, 
например, орган власти, партия, 
школа, организация или компания.
Люди или учреждения отвергают 
определенную социальную группу 
людей. Признание личности в 
ее уникальности становится 
невозможным, потому что 
человек уже думает, что знает, 
кем является другой человек: 
«неполноценным» человеком. Они 
считают всех людей из этой группы 



неполноценными или враждебными, потому что 
они принадлежат к этой группе.

Это происходит даже тогда, когда они просто 
думают, что этот человек принадлежит к данной 
группе.

Такое отношение может привести к 
унизительному поведению. Эти люди или 

учреждения маргинализируют людей, 
оскорбляют их, угрожают им или 

даже нападают на них. Понятие 
«человеконенавистничесвто 

по групповой 
принадлежности» 
описывает отношение, 
которое может 
привести к действию 
(дискриминации).











Что такое 
дискриминация?
Расизм (см. расизм), сексизм 
(см. сексизм) или другие 
формы дискриминации - это не 
отдельные взгляды и действия, 
которые возникают просто из-
за предрассудков. Напротив, 
они являются исторически 
сложившимися системами 
порядка и угнетения. Некоторые 
из этих систем существуют 
уже несколько столетий. Они 
формируют наше представление 
о других и о себе. Эти системы 
порядка являются системами 
угнетения, потому что они 
устанавливают порядок 
старшинства (иерархию). В 
этих системах люди находятся 
в благоприятном или 
неблагоприятном положении 
на основании определенных 
характеристик. Законы, нормы, 
идеи и т. д. распределяют 
социальные роли между 
людьми в зависимости от 

Системы 
структурного 
подавления



физических характеристик, гендерной 
принадлежности, происхождения 
или других особенностей. 
Эти системы угнетения 
накладываются друг на 
друга, усиливают друг 
друга и работают только 
вместе. 

Дискриминировать

Это означает разделять или также 
отделять, сортировать. Кто-то или что-то 
исключает из чего-то другого человека или 
определенную группу людей. Эти люди не 
должны участвовать, не должны иметь доступ к 
тому, к чему имеют все остальные.
Лица или учреждения дискриминируют 
людей, например, по признаку пола, веры, 
цвета кожи, происхождения, предполагаемой 
принадлежности, образования, возраста, 
инвалидности , языка или по другим подобным 
причинам.
Люди или учреждения дискриминируют 
людей, например, за то, что они являются 



получателями пособия Hartz IV 
или пособия для граждан. 

Это дискриминация по 
финансовому признаку. 

Это означает, что 
люди подвергаются 
дискриминации, 
потому что у них мало 
денег (см. Классовая 
дискриминация). 

Например, люди 
также подвергаются 

дискриминации из-за того, 
что они трансы (см. Трансовая 

враждебность). Это дискриминация по 
половой идентичности. 
Дискриминация всегда является частью 
отторжения и угнетения и принимает 
различные формы. 

Она может быть открыто выражена в 
словах и поступках. Она также может быть 
скрыта в безобидных на первый взгляд или 
повседневных правилах и условиях. Тогда 
это часто перестает восприниматься как 
дискриминация.



Уровни дискриминации
Мы различаем четыре 
типа дискриминации. Они 
взаимосвязаны.

индивидуальном
 уровне

На индивидуальном уровне 
рассматриваются поведение, 
действия или мнения людей. 
Обесценивание или изоляция 
могут быть преднамеренными, 
например, в случае расистских 
или сексистских оскорблений. 
Им могут подвергаться и 
непреднамеренно. Человек 
не всегда осознает, что 
дискриминирует других. 
Предрассудки и негативные 
шаблоны могут существовать 
бессознательно и оказывать 
влияние на повседневную жизнь

В объявлении о вакансии 
указываются требования к 
соискателям: «Немецкий язык 
должен быть родным».

Пример



На историческом уровне 
рассматривается неравенство, 
возникшее в истории 
общества, и развитие 
социальных структур.

Пример

историческом 
уровне 

В Швейцарии женщины 
получили право голоса только 
в 1971 году. Именно поэтому 
там на сегодняшний день так 
мало женщин на политических 
постах.

Институционный 
уровень

Институциональная 
дискриминация - это 
историческая и социально-
структурная концентрация 
дискриминации, которую уже 
нельзя однозначно отнести 
к конкретным организациям. 
Дискриминация также может 
присутствовать в законах и 
действиях властей, судов 
и других учреждений. 
Они представляют собой 
совокупность всех действий 



и решений отдельных 
людей, наделенных 
властью (например, судей, 
полицейских, учителей, 
сотрудников агентства по 
трудоустройству/центра 
занятости или врачей). У 
таких людей тоже могут быть 
предрассудки.

у молодой женщины хороший 
аттестат об окончании школы. 
Тем не менее, ей рекомендуют 
работать помощником по 
уходу. Это может быть связано 
с тем, что учителя считают, что 
женщина все равно выйдет 
замуж и поэтому не будет 
дальше учиться. 
Может быть и так, 
что сотрудник центра 
занятости или агентства 
по трудоустройству 
порекомендует вам это место, 
потому что работников по 
уходу требуется больше.  
Также это может быть связано 
с тем, что ее иностранная 
квалификация не признается.

Пример



Структурное 
измерение

это суммарный эффект 
всех остальных измерений 
дискриминации. Пострадавшие 
всегда испытывают схожий 
опыт дискриминации, 
поскольку различные аспекты 
накладываются друг на 
друга и усиливают друг 
друга. Они образуют систему 
дискриминации. Например, 
когда все школьники в 
Германии на бумаге имеют 
одинаковые возможности 
получить образование, но 
успех в учебе все равно 
во многом определяется 
социальным происхождением. 

Как структурная, так 
и институциональная 
дискриминация часто носит 
скрытый характер. Ни те, кто 
вовлечен в процесс, ни те, 
кого он затрагивает, поначалу 
не осознают этого, поскольку 
социальные структуры 
воспринимаются как нечто 
само собой разумеющееся.









Что такое 
межсекторальность 





Межсекторальность описывает тот факт, 
что различные формы дискриминации могут 
быть направлены против одного человека 
в одно и то же время. Различные формы 
дискриминации проявляются не изолированно, 
а накладываются друг на друга и усиливают 
друг друга. Межсекторальность показывает это 
взаимодействие. Невозможно четко разделить 
факторы дискриминации.
Например, Чернокожая женщина 
подвергается расизму и сексизму. Эти две 
формы дискриминации усиливают друг 
друга. Например, Чернокожие и другие 
не Белые женщины зачастую выполняют 
низкооплачиваемую работу, например, в 
качестве уборщиц. Они часто выполняют 
больше работы по уходу в отношениях и в 
семье. 

Межсекторальность происходит от английского 
слова «интерсекция» - наложение или 
точка пересечения. Истоки концепции 
межсекторальности лежат в Черном феминизме 
и афроамериканском рабочем движении.



Женщина с инвалидностью 
подвергается дискриминации 
не только как человек с 
инвалидностью, но и как 
женщина с инвалидностью. 
Мужчина с инвалидностью 
или женщина без 
инвалидности не 
подвернутся такой 
дискриминации. Белая 
женщина никогда не 
подвергнется такой 
же дискриминации, как 
Чернокожая или женщина, 
носящая платок.



II. 
Дискриминация по причине 
приписанной «расы»



Расизм



Расизм - одна из распространенных форм 
дискриминации. Люди ведут себя по-расистски, 
когда обесценивают и исключают других 
людей из-за их цвета кожи, происхождения, 
культуры, религии или имени. Если людей 
классифицируют по таким признакам или 
относят к категории «менее достойных», то 
такое поведение и образ мышления являются 
расистскими. Расизм выражается как в мыслях 
и словах, так и в действиях. Люди часто 
опираются на широко распространенные 
клише и стереотипы, а также предрассудки 
в отношении определенных групп. Расизм 
утверждает, что существуют различные 
человеческие «расы».

Эти «расы» не только выглядят по-разному, но 
и имеют типичные физические и умственные 
характеристики. Расизм рассматривает 
собственную «расу», например «Белую», 
как высшую, а другие «расы» - как низшие  
(подробнее об этом см. в статье Колониализм). 
«Расы» здесь заключены в кавычки, потому 
что у людей нет рас. Ложная идея о том, 
что существуют различные, естественно 
развившиеся «человеческие расы», называется 
биологическим расизмом.
В наше время по-прежнему существует 



биологический расизм. Однако его 
сторонники осознают, что расовая 
теория стала неприемлемой, 
особенно после Второй 
мировой войны и 
Холокоста. Именно 
поэтому «борьба 
культур» обычно выходит 
на первый план в 
наши дни. Существуют 
контрастные, 
неизменные «культуры», 
которые отличают людей 
друг от друга. 

Так зачастую можно услышать, 
что Ислам не относится к Германии. 
Здесь утверждается, что «исламская культура» 
несовместима с «немецкой культурой». 
Обе культуры кажутся зафиксированными, 
неизменными. Они как бы исключают друг 
друга.

Расизм не является врожденным, он создан 
человеком.  Люди по-прежнему используют 
расизм, чтобы нападать на других, которых 
они считают «неравными», или обесценивать 
их. Воспитание и социальное окружение 
передают расистские образы и мысли - часто 
бессознательно. 



Если люди говорят или ведут себя 
соответствующим образом, они могут 
дискриминировать других.  Tогда мы говорим о 
повседневном расизме.

К расистским высказывания относятся, 
например:

«Белые люди лучше черных».

«Не ходите через парк, там африканцы, и они 
все торгуют наркотиками».

«Мусульмане не являются частью немецкой 
культуры».

Повседневные расистские высказывания часто 
звучат безобидно. Например:

Сотрудник банка спрашивает не Белокожую 
немку: «Ваш муж знает, что вы хотите открыть 
счет? Разрешено ли вам это сделать?»
Учитель говорит: «Азиатские дети всегда такие 
прилежные».

Главный врач спрашивает свою коллегу: «Ваши 
родители привезли для вас мужа с родины?»







Расизация

В данном глоссарии мы 
используем термин 
расификация, а также 
синоним расизация. Он 
выражает тот факт, что 
люди обесценивают других 
людей через расизм. Людей 
расифицируют, причисляя к 
определенным группам только 
потому, что они выглядят или 
ведут себя определенным образом. 

Термин расизация, во-первых, подчеркивает, 
что «расы» не являются естественными, а 
представляют собой конструкцию или продукт 
расистских идей и установок.
Например, если человека воспринимают 
как Чернокожего, это происходит не потому, 
что у него «черный» цвет кожи (см. Черный). 
Это происходит потому, что общество 
гомогенизирует людей, которые не являются 
Белыми, как Черные, и создает о них 
определенные представления. 
 



Понятие расизация также подчеркивает, что 
сегодня речь часто идет уже не о биологических 
«расах». В то же время добавилось 
множество других культурных и исторических 
характеристик, таких как язык, культура или 
религия, которые интерпретируются в том же 
расистском ключе. Расизм также включает в 
себя восприятие собственной внешности, пола 
или «происхождения» как «нормального», то 
есть делающего это нормой для всех. Тот, кто 
не соответствует этой норме и отличается от 
других, не принадлежит к ней, не имеет тех же 
прав и представляет более низкую ценность.







Этот термин является 
политическим самоназванием 
людей африканского 
или афро-диаспорского 
происхождения. Понятие 
афро-диаспора относится 
к общему культурному 
наследию людей и сообществ. 
Он символизирует их 
африканское происхождение и 
самобытность. 

Понятие Черный возникло 
из практики антирасистского 
сопротивления. Поэтому 
мы всегда пишем Черный 
с большой буквы. Это дает 
понять, что речь идет не о 
цвете кожи, а о социальном 
положении. Быть Черным - это 
самостоятельно выбранный 
собирательный термин. 

Чернокожие показывают тем 
самым, что людей объединяет 
общий опыт борьбы с 
расизмом.

Черный 



Белый Этот термин схож с термином 
Черный. Быть Белым также 
не имеет ничего общего с 
описанием фактического 
цвета кожи (никто не может 
быть по-настоящему белым, 
как лист бумаги). Белый 
означает привилегированное 
социальное положение в 
иерархическом, расистском 
порядке. Белый - это также 
атрибуция, основанная на 
происхождении или внешности.

 Но он не воспринимается как 
«другой» или «чужой». Белые 
люди не подвергаются расизму.
 Никто не дискриминирует 
их из-за цвета кожи или 
происхождения. Большинство 
людей не говорят о том, что 
они Белые, потому что их 
цвет кожи и происхождение 
воспринимаются как 
должное или считаются 
«нормальными».



Правильного перевода 
этого термина на русский 
язык не существует. PoC - 
это политический термин, 
используемый людьми, не 
являющимися Белыми, и 
для их обозначения. Это 
концепция, возникшая в рамках 
американского движения. 
Именно поэтому этот 
термин также используется 
некоторыми активистскими 
группами в Германии. 
Некоторые используют 
этот термин, другие - нет. 
Последние отвергают этот 
термин, потому что он 
изначально представляет 
собой иностранное 
определение, связанное 
с историей колониализма 
и расиализации не Белых 
людей. 
Как идея, этот термин 
укрепляет солидарные 
ассоциации людей, имеющих 
общий опыт жизни в 
расистском обществе с 

PoC/People of 
Colour – лица, 
не относящиеся 
к белой расе



преобладанием Белых. 
Термин PoCs может 
включать, например, людей 
азиатского происхождения, 
представителей общин синти 
и рома, чернокожих или 
коренных жителей.

Мы также называем 
внутренний расизм 
интернализованным 
расизмом. Интернализация 
происходит, в частности, 
во время социализации 
в детстве. Люди, которые 
сами страдают от расизма, 
могут иметь (сознательно 
или бессознательно) 
интернализованные 
стереотипы о расовых группах. 
Это также может относиться к 
группам, к которым они сами 
относятся. Важно отметить, что 
люди, страдающие от расизма, 
такие как чернокожие или 
PoC, также могут вести себя 
по-расистски, потому что все 

Внутренний 
расизм 



мы живем и растем в обществе, 
которое прививает нам 
расистские модели мышления и 
структуры как «нормальные». 
Любой человек, неважно, 
подвергается он расизму 
или нет, в поезде сразу же 
крепче хватает свою сумку, как 
только рядом с ним садится 
Чернокожий мужчина. Потому 
что он часто слышал или 
виделав СМИ или фильмах, 
что Чернокожие мужчины 
воруют или что они связаны с 
«социальным мошенничеством» 
и «преступностью кланов». 
Предрассудки связаны с 
определенными этническими 
группами.

Азиатско-немецкая девочка 
выбирает из двух кукол, одна 
из которых Белая, другая – не 
Белая, Белую куклу. Она считает, 
что физические черты Белой 
куклы более желанны, чем черты 
не Белой, хотя на самом деле не 
Белая кукла больше похожа на 
нее.



Антимусульманский 
расизм 
(или исламофобия)



Антимусульманский расизм - это дискриминация 
людей, которые воспринимаются как 

мусульмане. Исламофобия и 
сопутствующие ей нападки и 

социальная маргинализация 
мусульман направлены на 

исключение мусульман из 
общественной жизни. 

Это обобщенное 
негативное отношение 
к мусульманам и всем 
верованиям, символам и 
религиозным практикам, 
связанным с исламом, 
распространяется и 
на людей, которые 
считаются таковыми. 
От антимусульманского 

расизма страдают и 
люди, которые вовсе не 

являются мусульманами, но 
на них навешивают ярлыки 

мусульман из-за их имени или 
внешности. 

В основе этой дискриминации лежит 
идея о том, что мусульмане - это якобы 

однородная, т.е. единая группа, которой 
приписываются определенные (в основном 



негативные) характеристики. 

Этот термин также дает 
понять, что такая форма 
расизма существует 
потому, что мусульмане 
классифицируются 
антимусульманскими 
расистами как не 
принадлежащие к 
«немецкой культуре». 

Антимусульманский расизм 
широко распространен 
во многих европейских и 
«западных» странах, потому что 
«ислам» воспринимается как «опасный 
и чуждый». Различные течения ислама часто 
не признаются или представляются лишь в 
упрощенном виде. Антимусульманский расизм 
также проявляется в том, что мусульманам 
обычно приписываются  
негативные характеристики, например, что все 
они «отсталые» или «женоненавистники». Эти 
способы мышления основаны на расистском 
мышлении, стереотипах и предрассудках. 

Антимусульманский расизм также известен 
как исламофобия или враждебность против 
ислама. В этом глоссарии мы всегда 



используем слово «враждебность» вместо 
слова «фобия». Потому что враждебность 
- это активное неприятие. Фобия - это 
нежелательный, часто необъяснимый страх, 
который можно вылечить. 

Напротив, враждебность или неприятие - 
это отношение, которое люди принимают 
сознательно.



Расизм против 
синти и рома 
(или антициганизм)



(Множественное число женского рода) также 
называют антициганизмом или антиромаизмом. 
О 

противоречивом характере термина 
«антиромаизм»: термин был придуман рома-
 активистами, чтобы сформулировать 
альтернативу термину «антициганизм». Термин 
«антиромаизм», тем не менее, подвергается 
критике, поскольку он оправдывает расизм, 
которому подвергается якобы однородная 
группа людей. 

Термин происходит от «слова на букву Ц», 
которое часто использовалось или до сих пор 
используется в качестве уничижительного 
термина для обозначения синти и рома, 
но сейчас считается оскорбительным и 
неуместным. Соответственно, считается более 
правильным не использовать это слово как 
таковое, чтобы избежать воспроизведения 
расизма. Вместо этого упоминается «слово на 
букву Ц», аналогичное «слову на букву Н».
Это особая форма расизма в отношении 
людей с самоидентифицированным или 
приписываемым извне происхождением синти 
или рома. 



Расизм в отношении синти и 
рома - явление многослойное 
и глубоко укоренившееся в 
обществе. Он основан на 
многовековых стереотипах 
и негативных образах 
синти и рома. 
Расизм в отношении 
синти и рома обсуждается 
гораздо меньше, чем 
другие формы расизма.  

Он также менее осуждаем 
обществом. 
Расизм в отношении синти и рома, 
например, основан на предубеждении, что 
эти люди не имеют своей идентичности и 
ведут «кочевой образ жизни», что они живут 
за счет других граждан. Эти группы часто 
изображаются, например, как «преступные» 
или «бедные». Эти предрассудки тесно 
связаны между собой и усиливают друг друга. 
Синти и рома подвергаются дискриминации в 
системе образования, на рынке труда и жилья, 
подвергаются физическому и полицейскому 
насилию. История их дискриминации и 
преследований в Европе уходит корнями в 
Средневековье. 



Анти-(восточно-)
азиатский расизм



Анти-(восточно)азиатский расизм направлен 
против людей, которых считают (восточными) 
азиатами. Это также основано на многовековых 
стереотипах и негативных представлениях об 
азиатских народах. 

Например, женщины, воспринимаемые как 
(восточные) азиатки, часто подвергаются 
чрезмерной сексуализации. Этот 
сексуализированный взгляд, особенно 
Белых мужчин на женщин (Восточной) 
Азии, имеет долгую традицию. Это связано 
с колониализмом, миграцией, войнами и 
развитием массового секс-туризма в азиатских 
странах. (Чрезмерная) сексуализация также (все 
еще) проявляется в однобоком изображении 
женщин (Восточной) Азии в фильмах и СМИ. 
Они неоднократно и очень часто изображаются 
как «холодные, соблазнительные воины» или 
как «доступные (сексуальные) служанки». В 
этом примере расизм и сексизм связаны между 
собой.

Другим примером анти-(восточно)азиатского 
расизма является то, что азиатов часто 
называют «образцовыми мигрантами». 
Их показывают особо умными, особо 
трудолюбивыми, тихими, ненавязчивыми и 
интегрированными. Это кажется позитивной 
атрибуцией. Но это расизм, потому что и 



здесь люди сводятся к их предполагаемому 
происхождению. 

Расизм, с которым сталкиваются 
люди (восточного) азиатского 

происхождения, часто 
минимизируется или даже 

игнорируется из-за этой 
якобы позитивной 
атрибуции. 

Тем самым расистское 
насилие, которому 
подвергаются люди 
из этих сообществ, 
становится 
незаметным. Часто 
упускается из виду, что 

китайцы также были 
изгнаны нацистами 

или депортированы в 
концентрационные лагеря 

и лагеря принудительного 
труда и убиты там.







Антирасизм

Антирасизм направлен на устранение всех 
условий и отношений, которые носят расистский 
и дискриминационный характер. Цели 
антирасизма - свобода и равные права для всех 
людей без дискриминации.



Антисемитизм и 
антисионизм



Антисемитизм - это враждебное отношение 
к евреям из-за их принадлежности к 

еврейскому народу. Антисемитизм 
- это не просто социальные или 

религиозные предрассудки. 
Антисемитизм - это 

мировоззрение, в котором 
существование евреев 
и еврейская жизнь 
рассматриваются как 
причина всех проблем. 

Как и расизм, 
антисемитизм имеет 
очень долгую историю. 
Даже в Средние века 
евреев презирали и 

преследовали из-за их 
религии. В христианской 

Европе евреи часто не 
допускались к «почетным» 

профессиям (например, к 
определенным ремеслам). В 

то же время к ним относились с 
предубеждением из-за того, что им 

разрешалось заниматься лишь немногими 
профессиями. 



Против них во все времена применялось 
организованное насилие. В новейшей истории 
враждебность к евреям все чаще основывается 
на расизме. 

При национал-социализме (1933-1945) были 
приняты так называемые «расовые законы», 
направленные, в частности, против евреев. 
Неважно, исповедовали они религию или нет. 
Национал-социалисты хотели уничтожить 
европейских евреев. Большинство населения 
Германии не выразили свое несогласие или 
оказали поддержку в осуществлении этого. При 
национал-социализме было систематически 
убито не менее шести миллионов человек, две 
трети всех евреев в Европе. 

Антисемитские стереотипы часто изображают 
евреев особенно властьимущими. Они якобы 
контролируют правительства (богатых) 
стран. Подобные идеи также использовались 
национал-социализмом, чтобы представить 
евреев как особо опасных людей и оправдать 
преследования и насилие против них. Но и 
сегодня эти идеи, представляющие евреев 
как людей, особенно жадных до денег или 
влияния, широко распространены. Во многих 
повествованиях, основанных на теории 
заговора, используются антисемитские образы. 
Они приписывают еврейскому народу тайные 



планы по захвату мирового господства.

Антисемитизм также часто играет роль 
в дискуссиях о государстве Израиль. В 
Германии (и в других странах) евреев часто 
обвиняют в политике Израиля, хотя они не 
являются израильтянами и зачастую никогда 
не были в Израиле.

Многие люди в Германии приравнивают 
евреев к израильтянам.

Антисионизм - это неприятие еврейского 
национального движения 
(сионизма) и отрицание 
существования Израиля как 
еврейского национального 
государства. 

Антисионизм - тоже 
очень спорная позиция. 
Мотивы и оправдания 
антисионизма 
многообразны. 
Многие антисионисты 
ссылаются, в частности, 
на оккупацию палестинских 
территорий и связанные с 
ней нарушения прав человека со 
стороны израильского государства. В этом 



контексте антисионистская позиция не 
всегда направлена против евреев, но 
против сионизма, часто конкретно против 
государства Израиль. 

Поэтому антисионисты часто 
дистанцируются от антисемитов, но 
антисионистские настроения также могут 
распространять и усиливать предрассудки, 
враждебность и насилие в отношении 
евреев.

Это часто размывает якобы 
четкое различие между 

антисионизмом и 
антисемитизмом. 
Антисионизм также 
часто используется 
антисемитами. 

Например, неприятие 
существования Израиля 

часто включает в себя 
позицию рассмотрения 

Израиля в качестве «козла 
отпущения». Но также важно 

признать, что Израиль был и 



остается особым безопасным пространством 
для евреев, которые веками подвергались 
преследованиям и дискриминации. 

Не всякая критика Израиля является 
антисемитской. Антисионизм является 
антисемитизмом только тогда, когда 
даже обоснованная критика израильского 
правительства использует антисемитские 
клише. 
Именно поэтому антисионизм очень часто 
может быть формой антисемитизма. 
Это отражается и в том, что 
евреев - независимо от того, 
имеют ли они отношение к 
Израилю, - постоянно просят 
оправдаться в пользу 
Израиля.









III. 
Дискриминация по причине 
приписанного пола



Патриархат



Cлово патриархат часто используется. Но что 
именно означает этот термин? 

Мы живем в патриархальном обществе. Это 
означает, что в нашем обществе мужчины и 
мужественность считаются «нормальными». 
Все остальное измеряется и оценивается по 
этому стандарту. Таким образом, патриархат - 
это форма общества, в которой предпочтение 
отдается мужчинам и подавляются все другие 
гендерные идентичности. 

Патриархат различает только 
представления о мужских и 
женских ролях и нормах - 
для других идентичностей 
нет места. Таким образом, 
патриархат основан на 
бинарной концепции пола. 

Между этими двумя 
полами якобы существует 
множество фундаментальных 
различий.
«Мужское» всегда имеет более 
высокую ценность для общества. Мы 
пишем здесь «мужское» в кавычках, потому что 



идея фиксированной «мужественности» - это 
идея патриархата.

Патриархат имеет тысячелетнюю историю, 
поэтому с иерархизацией и распределением 
власти зачастую соглашаются. Но патриархат 
также очень опасен для людей, которые не 
считаются мужчинами. 

Каждый день во многих местах люди 
подвергаются унижениям, насилию или 
убийствам из-за того, что их считают 
женщинами или представителями другой, не 
мужской, гендерной идентичности.
Патриархальное насилие принимает различные 
формы, кульминацией которых является 
убийство людей, не считающихся мужчинами. 

На протяжении десятилетий феминистское 
движение призывало ввести в 
институциональный язык термин «фемицид» 
или «феминоцид», чтобы подчеркнуть, что 
женщин убивает патриархат, потому что они 
женщины.





Сексизм



Сексизм - это обесценивание, 
дискриминация, ущемление и 
угнетение человека или группы 
людей по признаку их реального или 
предполагаемого пола. 

Сексизм часто основан на идее, 
что представители разных полов 
имеют разную значимость или 
ценность. В его основе лежит идея 
о том, что женщины как физически, 
так и интеллектуально уступают 
мужчинам. Здесь мужчины занимают 
привилегированное положение и 
не подвержены влиянию сексизма. 
Сексизм использует социально 
ожидаемые, гендерно-специфические 
модели поведения, также известные 
как гендерные стереотипы. 

Сексистское поведение или 
мышление означает, что не личность 
отдельного человека имеет 
значение, а его пол определяет его 
способности или задачи. Например: 
«Мужчины рациональны, а женщины 
эмоциональны».



Сексизм обусловлен социально 
и закреплен институционально. 
Сексизм существует везде.  Он 
отражает социальное соотношение 
сил. Сексистские атрибуции несут 
в себе большие неудобства для 
людей, которые не являются 
мужчинами. 

Сексизм проявляется в виде 
индивидуальных предрассудков, 
таких как «женщины - стервы». 
Угнетение и насилие в отношении 
женщин - это такая же часть 
сексизма, как и дискриминация 
женщин в обществе в целом, 
например, когда речь идет об 
уровне зарплаты или возможностях 
карьерного роста. 

Сексизм перенимается и 
усваивается. В раннем возрасте 
мы узнаем, какие навыки или 
характеристики «подходят 
девочкам и мальчикам». Например, 
нас с детства учат, что мальчики 
интересуются приключениями 



и технологиями, а девочки любят 
ухаживать за куклами. 

Сегодня по-прежнему 
существует разделение 
труда, основанное на 
устаревших гендерных 
ролях: предполагается, 
что женщины должны 
рожать детей, поэтому 
помимо работы они 

отвечают за ведение 
домашнего хозяйства и 

воспитание детей в семье. 
Такое разделение труда 

означает, что 

женщины менее заметны в общественной 
жизни, бизнесе и политике.  Это означает, 
что в этих сферах доминируют мужчины, 
хотя решения, принимаемые в этих областях, 
влияют на жизнь всех людей.





Нетерпимость 
по отношению к 
гомосексуалистам и 
лесбиянкам



Нетерпимость по отношению к 
гомосексуалистам и лесбиянкам - 
это дискриминация геев и лесбиянок 
(гомосексуалистов), то есть людей, 
которые любят представителей одного 
пола. Нетерпимость по отношению к 
гомосексуалистам и лесбиянкам -  проявляется 
в негативном отношении, предрассудках, 
неприятии, а также в физическом или 
психологическом насилии по отношению 
к людям, которые воспринимаются как 
негетеросексуальные. 

Глубоко укоренившиеся социальные нормы 
требуют, чтобы мужчины любили только 
женщин и наоборот - это называется 
гетеронормативностью. Многие люди 
считают гетеросексуальность «нормальной» 
и «естественной». Также и нетерпимость по 
отношению к гомосексуалистам и лесбиянкам 
является внутренним явлением. Неприятие 
гомосексуальности также может быть 
направлено против гомосексуальных людей, 
против их собственной ориентации или против 
них самих. 



Враждебность к 
транссексуалам



Враждебность к транссексуалам основана 
на тех же заблуждениях о гендере и 
сексуальной ориентации, что и неприятие 
гомосексуальности. Враждебность к 
транссексуалам относится к дискриминации 
в отношении транс* людей. Она проявляется 
в неприятии, предрассудках и физическом 
или психологическом насилии по отношению 
к транс* людям или людям, которых 
воспринимают как транс. К тем, кого 
затрагивает транс враждебность, также 
относятся небинарные люди или люди, 
которые воспринимаются как отклоняющиеся 
от бинарной цис-нормы (например, как 
«немужественные» или «неженственные»).

Враждебность к транссексуалам по-прежнему 
широко распространена в нашем обществе. 
Во многих странах транс* люди подвергаются 
жестокому насилию. Во многих обществах 
трансгендеров не воспринимают всерьез или 
называют «больными».  При этом люди не 
выбирают быть трансгендерами. 



Каждый человек имеет право определять 
свою гендерную идентичность. Непризнание 
самоопределения, то есть отказ в этом праве, 
является центральным пунктом враждебности к 
транссексуалам.  

 Даже в феминистских кругах может 
возникнуть враждебность к транссексуалам. 
Так называемые TERF (транс-исключающие 
радикальные феминистки), например, 
отвергают признание трансгендеров 
и настаивают на биологическом 
поле как единственном 
истинном гендере, так что 
трансгендеры должны 
быть заклеймены как 
больные. В этом контексте 
можно говорить и о 
цис-феминизме, если 
феминистки признают 
женщинами только людей с 
маткой и хотят поддерживать 
только их проблемы.





Феминизм



Феминизм очень разнообразен и имеет 
разные проявления.  Существуют различные 
феминистские движения и теории, которые 
посвящены разным вопросам и иногда 
противоречат друг другу.  Существует не только 
одна форма феминизма, он относится не только 
к одному полу, но и к разным формам и включает 
в себя другие характеристики, которые ставят 
человека в невыгодное или привилегированное 
положение.

Не существует такого понятия, как «настоящий» 
феминизм. 

Тем не менее, есть стержень, который, вероятно, 
объединяет все формы феминизма.
 
Феминизм выступает за равенство для всех 
людей, самоопределение и свободу для 
всех людей.  Все люди, которые не являются 
мужчинами, должны иметь возможность 
участвовать в жизни общества наравне с 
мужчинами.  Это включает участие во всех сферах 
жизни общества, таких как культура, наемный 
труд, средства массовой информации, политика и 
экономика. 
 Наш феминизм - антирасистский, 
межсекторальный феминизм - это движение, 
требующее равных прав для всех полов.



Антирасистский 
межсекторальный 
феминизм

Антирасистский 
межсекторальный 
феминизм означает 
учет гендерных 
особенностей разных 
групп.  Когда мы говорим 
о межсекторальном 
феминизме, мы имеем в 
виду именно опыт тех, кто 
подвергается множественной 
дискриминации.  Потому что у Белой 
женщины нет такого же опыта, как у мигрантки или 
беженки.  Мы всегда должны помнить, что опыт 
зависит не только от (приписываемого) пола, но и 
от (приписываемого) происхождения и класса.  

Межсекторальный феминизм стремится 
обеспечить признание многих других точек 
зрения.  Речь также идет о том, чтобы устранить 
несправедливость и структурные барьеры, 
поставить под сомнение собственные привилегии 
и научиться критически относиться к расизму и 
межсекторальному взаимодействию.



Цисгендерность
 Бинарные

Небинарные
FLINTA*

Транссексуалы
Квир

Интерсексуалы  



Цисгендерность «Цис-» - это префикс, 
указывающий на то, что 
гендерная идентичность (англ.: 
gender) и биологический пол 
человека совпадают.  Цис-
люди идентифицируют себя 
с тем полом (мужским или 
женским), который им был 
присвоен при рождении.  Наш 
биологический пол (тело, в 
котором мы рождаемся) и 
наша гендерная идентичность 
(личность, которой мы 
являемся) не всегда 
совпадают.
 Мы используем слово 
«цис», чтобы подчеркнуть, 
что это относится не ко всем 
людям.  То, что для них 
требуется отдельное название 
показывает, что в нашем 
обществе все еще считается 
нормой быть цис. 
Когда мы говорим:  
 «Я - цисгендерная женщина», 
то мы даем понять, что 
цисгендерные люди имеют 
одну из возможных гендерных 
идентичностей среди многих 
других. 



БинарныеБинарная концепция гендера 
признает только два пола: 
мужской и женский.  Такое 
представление сводит людей 
к двум полам.  Оно по-разному 
оценивает эти два пола. 
Все остальные гендерные 
идентичности оно считает 
неправильными. Бинарные 
полы - мужчина и женщина - 
считаются «нормальными».
 Но это не так. Всегда 
существовали различные 
гендерные идентичности и 
стили жизни. 

 Это противоречит 
общепринятому 
представлению о двух 
«естественных» полах. 
 Называть себя цис, 
когда вы себя таковым 
идентифицируете, считается 
актом солидарности по 
отношению к людям, которые 
не являются цис и поэтому 
подвергаются дискриминации.



Небинарные Небинарные люди, то 
есть люди, которые не 
являются ни мужчинами, ни 
женщинами, также иногда 
могут идентифицировать 
себя с термином «транс».  
Небинарные люди не могут 
отнести себя к бинарным 
гендерным представлениям 
о «мужском» и «женском».  
Они видят себя между этими 
полами или вне этого порядка. 



FLINTA*

FLINTA* - это аббревиатура, 
обозначающая женщин, 
лесбиянок, интерперсон, 
небинарных людей, трансов и 
агендеров. 

Звездочка здесь для 
того, чтобы показать, что 
существует множество других 
гендерных идентичностей 
и сексуальных ориентаций. 
Однако в аббревиатуре они не 
названы по отдельности. 

Всех этих людей объединяет 
одна общая черта: они 
страдают от сексизма 
и находятся под гнетом 
патриархальных структур.



Транссексуалы

Транс - это общий термин 
для людей, чья гендерная 
идентичность и пол, 
определенный при рождении, 
не совпадают. 

Например, некоторые 
трансгендеры идентифицируют 
себя как мужчины, хотя при 
рождении им был присвоен 
женский пол. 

Причисление себя к трансам - 
это акт самоопределения. 
Оно направлено против идеи 
о существовании только 
двух естественных полов и 
рассматривает гендерную 
идентичность как выбор, 
который люди могут сделать 
сами.



Некоторые люди  транс* 
проходят так называемую 
процедуру перехода или смены 
пола. Это может принимать 
медицинскую, социальную и 
юридическую форму. 

При медицинском переходе 
люди принимают решение 
в пользу вмешательства, 
изменяющего тело. 

При социальном переходе 
речь идет в основном о таких 
изменениях, как имя, одежда и 
т. д. 

При юридическом переходе 
меняются фамилия и/или 
семейное положение.



Квир

Квир- это позитивно 
понимаемое самоназвание. 
Его используют люди, 
которые воспринимают свою 
гендерную идентичность как не 
соответствующую социальной 
норме. 

Квир-люди живут и отстаивают 
разнообразие сексуальных или 
романтических отношений, 
ориентаций или гендерных 
идентичностей. 

Квир - это не только 
самоназвание, но и часто 
воспринимается как 
политическое убеждение.  Это 
также зачастую называют 
английским словом квирность.
Квирность ставит под 
сомнение нормы и бинарные 
идеи и борется против 
стереотипного мышления. 



Квирность подчеркивает 
различные формы 
(сексистского) угнетения и 
позиционирует себя против 
них.



Тела интерсексуальных людей 
имеют признаки биологически 
женского и мужского пола. 
Например, в хромосомах, 
в половых органах или в 
выработке гормонов. 
Интерсексуалы называют себя 
интерперсонами. 

До недавнего времени 
интерсексуальных детей часто 
оперировали после рождения. 
Во время этих операций 
гениталии оперировались 
таким образом, чтобы их 
можно было однозначно 
отнести к биологически 
женскому или мужскому полу. 
Это называется «операция по 
изменению пола» и является 
ужасным опытом для многих 
интерсексуалов. 

Интерсексуалы



Интерсексуальность 
показывает, что на 
биологическом уровне 
существуют не только мужчины 
и женщины, но и многое 
другое, что находится между 
ними и за их пределами. 
Интерсексуалы вели упорную 
борьбу за запрет медицинских 
операций («изменение пола») 
без согласия. В Германии они 
запрещены законом с 2021 
года.

 Примечание

Также часто 
используется термин 

«интерсексуальность». 
Многие интерсексуалы 

отвергают этот 
термин, потому что 

«интерсексуальность» 
- это медицинский 

термин, который 
изображает 

интерсексуалов как 
патологических людей.







IV. 
Дискриминация по причине 
классовой принадлежности 



Классизм



 Классизм - это дискриминация людей по 
признаку социального класса, то есть их дохода, 

богатства и социального происхождения. 
В основе этой формы дискриминации 

лежит пренебрежительное 
отношение к бедным людям. 

Их зачастую обвиняют в том, 
что они сами виноваты 

в своей бедности и 
что это не является 
системной проблемой 
нашего общества.  Эта 
форма дискриминации 
выражается прежде 
всего в поведении других 
людей, которые хотят 

выделиться на фоне 
более бедных или боятся 

сами стать бедными.

Более финансово 
несостоятельный человек не 

сможет получить кредит, так как 
банк предположит, что он не сможет 

его выплатить.  Ребенок из семьи рабочего 
класса автоматически получает меньше 
уважения и признания в школе, чем ребенок 



из семьи более состоятельных родителей. 
Многие люди относятся к бездомным с 
отвращением.

Корень классизма лежит в экономической 
эксплуатации: Многие люди работают не 
покладая рук, чтобы социальное меньшинство 
могло жить беззаботно. Говоря словами 
Бертольта Брехта: «Если бы я не был бедным, 
ты бы не был богатым».  Однако, поскольку 
эта экономическая система периодически 
переживает кризисы, некоторые люди, 
подвергаясь эксплуатации, оказываются 
выброшенными с рынка труда, то есть 
становятся безработными. Безработица 
ставит их под угрозу потери средств к 
существованию, а также снижает заработную 
плату тех, кто продолжает работать, и поэтому 
они становятся еще беднее и подвергаются 
еще более жесткой дискриминации. Это 
означает, что люди в той или иной степени 
подвергаются дискриминации, с оплатой 
или без оплаты труда, на основании их 
собственной классовой принадлежности. 

 Классизм - явление не новое:  Мы знаем, 
что во все эпохи существовало меньшинство, 
для которого большинство должно было 



выполнять неоплачиваемую работу. Меняется 
лишь форма эксплуатации.

В современном обществе люди создают 
профсоюзы, чтобы представлять свои 
экономические интересы по отношению 
к работодателям. Однако профсоюзная 
борьба - это лишь одна из форм борьбы с 
классизмом. Люди также объединяются в 
партии, организации,  инициативы соседей или 
даже предпринимают спонтанные действия 
без предварительной организации, чтобы 
требовать повышения зарплаты, 
бесплатного образования, 
доступной арендной 
платы, здоровой пищи, 
хорошего медицинского 
обслуживания и многого 
другого. Все это приводит 
к значительному 
улучшению качества 
жизни трудоспособного 
населения. Тем не менее, 
до сих пор существует 
социальный разрыв, который 
мешает людям наслаждаться 
жизнью, не воспринимая ее как борьбу 
за выживание. 





V. 
Другие формы 
дискриминации



Лукизм



Лукизм -  («lookism» в английском) 
это дискриминация людей по 
признаку внешности. Лукизм 
делит людей в первую очередь 
на «красивых» и «некрасивых», 
«молодых» и «старых», а также на 
«модных» и «немодных». Человек 
имеет более высокую ценность 
и зачастую чувствует себя более 
комфортно, когда хорошо выглядит, 
и меньшую ценность, когда его 
внешность не соответствует 
общепринятым стандартам 
красоты.

Лукизм очень часто встречается 
в сочетании с другими формами 
дискриминации. Женщина в 
платке, которую воспринимают как 
«тучную», подвергается большей 
дискриминации, чем женщина без 
платка, которую воспринимают 
как «тучную».  Молодой человек, 
которого считают «некрасивым» и 
который не может позволить себе 



дорогую одежду, подвергается 
большей дискриминации, чем 
молодой человек, которого считают 
«некрасивым», но который хорошо 
одет. Здесь переплетаются расизм, 
классизм и лукизм.

Лукизм - это социальная установка, 
и его не следует относить к 
неконтролируемым биологическим 
влечениям. Приписывание 
лукизма генетике узаконивает его 
дальнейшее существование и, 
следовательно, дискриминацию 
людей по признаку внешности. 
СМИ и реклама пропагандируют 
лукизм. 

Важную роль здесь играет логика 
прибыли: Чем привлекательнее 
человек, рекламирующий товар, 
тем больше пользы он приносит, 
потому что рекламируемый 
товар будут хорошо принимать и 
покупать. Этому способствует и 



фокусировка приложений для знакомств 
на внешний вид: Пользователи часто 

принимают решение в пользу того 
или иного человека, основываясь 

на его внешности.

Борьба с лукизмом не 
означает, что вам 

запрещено желать 
те вещи или людей, 
которых вы хотите, 
потому что они 
соответствуют 
социальным нормам. 
Каждый волен 
желать тех людей 

или вещей, которых 
он хочет, пока никому 

не причиняется вред. 
Однако важно задуматься 

о том, какие критерии вы 
устанавливаете для себя 

и других, когда речь идет об 
оценке человека.





Эйджизм 
(дискриминация человека на 
основании его возраста)



Эйджизм («ageism» в английском) или 
дискриминация по возрастному признаку 
- это дискриминация людей по причине их 
возраста. Эйджизм основан на идее, что 
ценность человека зависит от его возраста.

С эйджизмом сталкиваются как пожилые, так 
и молодые люди. Например, когда молодых 
людей не воспринимают всерьез из-за 
их возраста, это называется эйджизмом. 
Хорошим примером тому служит молодая 
активистка Грета Тунберг, видный деятель 
международного климатического движения 
«Пятницы для будущего». Несмотря на то, что 
она и ее движение занимаются такой важной 
проблемой, как климатический кризис, ее 
аргументы не воспринимаются всерьез, в том 
числе из-за ее юного возраста.

Пожилые люди также сталкиваются 
с эйджизмом, если, например, им не 
отдают предпочтение на рынке труда, 
потому что они не так трудоспособны в 
долгосрочной перспективе. Дискриминация 
по возрастному признаку также имеет место, 
когда предполагается, что пожилые люди 
не способны выполнять определенные 
виды деятельности, которые считаются 



трудоемкими, а также когда их либо меньше 
лечат, поскольку предполагается, что они 

все равно долго не проживут, либо, 
наоборот, когда их оперируют без 

необходимости, поскольку это 
приносит деньги больнице.  

Эйджизм - это одна из 
форм дискриминации 
в обществе, которое 
ставит в качестве 
высших целей 
производительность, 
измеримость и 
успех. Логично, что 
такие цели лучше 
достигаются, если вы 

не «слишком» молоды 
и не «слишком» стары.  

Даже если это не заметно 
сразу, такое отношение 

вызывает презрение не 
только к пожилым и молодым 

людям, но и ко всем, потому что 
их воспринимают и относятся к ним 

как к машине для исполнения. Тот факт, 



что больше всего страдают пожилые и 
молодые люди, является симптомом 

более глубокой проблемы.

С эйджизмом можно 
бороться, если общество 

не будет забывать 
снижать потенциал 
людей до уровня их 
работоспособности. 
Это «долгосрочная» 
цель.  В то же время 
важно бороться с 
дискриминацией по 
возрасту в отдельных 

случаях и проявлять 
солидарность 

с людьми, 
столкнувшимися с 

дискриминационным 
поведением в отношении 

возраста.



Эйблизм 



 Эйблизм - это дискриминация людей 
с ограниченными возможностями. Эта 
форма дискриминации может принимать 
различные формы, например, безобидные 
на первый взгляд шутки, которые забавляют, 
косвенно оскорбляя людей с ограниченными 
возможностями. Социальная изоляция этих 
людей или игнорирование их потребностей, 
например, в городской инфраструктуре, 
услугах и т. д., также являются частью 
нетерпимого отношения к ним. Это невежество 
имеет, казалось бы, пассивный характер 
(никто не желает активно вредить людям 
с инвалидностью) со стороны людей 
или учреждений, которые вызывают эту 
дискриминацию, но имеет прямые последствия 
для качества и условий жизни людей с 
инвалидностью.

Аналогично эйджизму, эйблизм следует 
понимать через призму организационного 
принципа общества, ориентированного на 
прибыль, которое воспринимает каждого 
человека, не способного внести свой вклад в 
увеличение прибыли, как лишнего или даже 
обузу.





VI. 
Колониализм



Европейский 
колониализм
Колониализм - это господство 
государств над другими 
территориями.  Мы говорим о 
европейском колониализме, 
потому что он затрагивает или 
затрагивал нас больше всего. 

 Европейский колониализм - 
это господство европейских 
государств над другими, 
неевропейскими территориями.  
Европейские государства 
хотели получить прибыль от 
эксплуатации экономических 
ресурсов этих регионов и 
труда их жителей, а также 
усилить свое экономическое 
и политическое влияние.  
Результатом стало угнетение 
и эксплуатация живущих 
там людей.  Колонизаторы 
пытались навязать 
коренному населению свою 
религию, язык, культурные и 
политические обычаи - обычно 
силой. 



 Колониальные державы 
чувствовали свое 
превосходство над 
неевропейскими людьми и 
народами.  Они обесценивали 
людей, потому что 
называли неевропейцев 
«нецивилизованными» и 
«нехристианскими».  

 Колонизаторы объявили 
территории «бесхозными» и 
сделали себя правителями. 
Они оправдывают захват 
и эксплуатацию своим 
расистским мировоззрением. 

Эта расистская идеология  
оправдания прочно вошла в 
основные структуры нашего 
общества и по сей день.  
Понятия «империализм» (см. 
Империализм) и колониализм 
часто используются как 
взаимозаменяемые. 



Колониализм часто 
представляют как «тему 
прошлого», поскольку 
большинство бывших 
колониальных территорий 
сегодня являются официально 
независимыми государствами.
 
Однако эта картина 
неполна - колониализм и 
сегодня оказывает влияние 
на наш мир и оказывает 
сильное воздействие на 
международные отношения. 

Именно поэтому колониализм 
не следует рассматривать как 
исторически изолированный 
период. 

Подробнее об этом - в 
определении колониальной 
преемственности.



Империализм

Зачастую трудно делать 
различие между 
империализмом и 
колониализмом. 
Эти понятия часто 
используются как 
взаимозаменяемые. 
Империализм обычно 
определяется как 
стремление какой-
либо страны получить 
влияние на другие страны 
или завоевать и доминировать 
над ними. Империалистические отношения 
дают понять, что угнетение и эксплуатация 
происходят на другом уровне: Не только между 
людьми, не только внутри страны, но и между 
странами. Разница между колониализмом 
и империализмом заключается в том, что 
колониализм - это господство над территорией, 
в то время как империализм - это политический, 
экономический и социальный контроль. Именно 
поэтому эти два понятия тесно связаны между 
собой: Колониализм обычно был средством 
достижения цели, чтобы реализовать 
империалистические претензии европейских 
стран на власть. 







 Колониальная 
преемственность

Антирасистские и 
деколониальные движения 
часто говорят о колониальной 
преемственности. 

Наследие колониализма 
существует и по сей день. 
Концепция колониальной 
преемственности делает 
это наглядным. Например, 
категории идентичности, 
возникшие в колониальном 
контексте, такие как раса, 
племенная принадлежность, 
статус гражданина, 
религиозная идентичность и 
т. д., продолжают оказывать 
влияние и сегодня в 
расистском обесценивании 
небелых людей и 
неевропейского образа жизни. 



Деколонизация

Деколониализация 

Особенно после Второй 
мировой войны и в 1950-1960-
е годы колонии боролись 
за свою независимость. 
Хотя бывшие колониальные 
государства теперь формально 
независимы, политическая, 
культурная и экономическая 
зависимость сохраняется.  
Искусственно созданные 
границы, неадекватная 
инфраструктура или 
односторонняя экономическая 
направленность мешали 
независимому развитию. 
Имперский мировой порядок 
потерпел крах. Европейские 
страны утратили свое 
колониальное влияние. Этот 
период часто называют 
деколонизацией или 
деколониализацией.



Неоколониализм
Властно-политическая зависимость 

между бывшими колониями и 
бывшими колониальными 

державами называется 
неоколониализмом. 

Неоколониализм - 
очень политически 
окрашенное понятие. 
Он описывает 
продолжение 
колониализма 
другими средствами 
(экономическими, 
политическими или 

культурными). 

Неоколониализм - 
это стратегия стран 

Глобального Севера, 
направленная на сохранение 

экономической и политической 
зависимости бывших колониальных 

стран Глобального Юга. Например, страны 
Глобального Юга по-прежнему экспортируют 
в основном дешевое сырье, поскольку 



развитие их собственной независимой 
экономики сдерживается различными 
способами. Сезонные и временные работы в 
Германии выполняются низкооплачиваемыми 
мигрантами из Восточной Европы. Во время 
кризиса евро в 2010 году произошла массовая 
распродажа национального богатства на 
европейском Юге, от которой выиграли более 
сильные европейские экономики. 
Ведь начиная с 1950-х и до 1990-х 
годов в Федеративную Республику 
приезжали так называемые 
гастарбайтеры, а в ГДР - так 
называемые контрактники 
по определенным 
соглашениям о найме, 
которые помогали строить 
послевоенную экономику, 
будучи вынужденными 
жить и работать в 
маргинальных условиях, 
особенно первое поколение.



Понятие  постколониализм 
означает нечто иное, 
чем деколонизация. 
Постколониализм - это 
политическая концепция.   В 
противовес иностранному 
господству принимается 
альтернативная идентичность.  
Идея заключается в 
следующем:  «Если я могу 
рассказать свою историю 
также без угнетателей, я 
становлюсь менее зависимым 
в своей идентичности, в том, 
что, кто или как я есть, в какой-
то степени более свободным».  
Постколониальная теория 
фокусируется, в частности, 
на культурных остатках 
расистского миропорядка.  
Разработанные понятия 
и термины, такие как 
«инаковость» очень важны для 
антирасистской работы.

 Постколониализм



 Об инаковости говорят, когда 
группа или человек выделяет 
себя из другой группы.  Они 
описывают другую группу 
как чужую, отличную 
или неравную.  Как 
правило, существует 
дисбаланс власти: люди, 
которые «не такие, 
как все», подвергаются 
дискриминации.  Поэтому 
у них мало возможностей 
защитить себя от атрибуции.

 Вклад постколониализма заключается не 
только в расширении прав и возможностей 
пострадавших людей и наделении их 
способностью бороться за признание, 
но и в том, что он представляет собой 
важный процесс обучения для людей, 
которые непреднамеренно воспроизводят 
колониальные дискурсы и практики в силу 
своего привилегированного социального 
положения.



Климатическая 
несправедливость



Климатическая несправедливость описывает 
неблагоприятное положение глобального 
Юга и более бедных социальных слоев 
как на Юге, так и на Севере с точки зрения 
последствий климатического кризиса. 
Тезис заключается в том, что Север несет 
ответственность за уничтожение планеты и 
средств к существованию людей и животных, 
как в настоящем, так и в историческом 
плане. В то же время Север, и особенно 
богатые слои населения, находятся в более 
выгодном положении, чтобы защитить себя 
от последствий климатического кризиса, 
поскольку температура там ниже, чем на Юге, 
несмотря на глобальное потепление со всех 
сторон, и поскольку они в большей степени 
способны адаптировать свою инфраструктуру 
к новым климатическим условиям.

Понятие «климатическая несправедливость» 
было внедрено в климатическую 
дискуссию в качестве противоположного 
понятия климатической справедливости. 
Климатическая справедливость описывает 
требование справедливого распределения 
последствий климатического кризиса, т.е. она 
хочет сделать ответственным глобальный 
Север. Однако до сих пор страны глобального 



Севера сделали так мало для 
решения проблемы чрезвычайной 
нагрузки для Юга и климатического 
кризиса в целом, что требование 
климатической справедливости до 
сих пор остается лишь пожеланием 
или лишь потенциально 
выражается в климатической 
борьбе активистов по всему миру.

Борьба за климат велась и раньше, 
современное климатическое 
движение началось в конце XX 
века. В Германии антиядерное 
движение 1970-х годов стало 
основополагающим моментом 
для местного климатического 
движения.

Распространенная идея 
заключается в том, что бороться с 
климатическим кризисом можно, 



изменив свое индивидуальное 
потребительское поведение, 
например, покупая экологически 
чистые продукты. Это важно, 
но было бы неправильно 
сводить формы борьбы с 
климатическим кризисом к 
такому индивидуализированному 
поведению, которое в любом 
случае под силу только 
привилегированному меньшинству. 

Другая идея - борьба с 
климатическим кризисом путем 
расширения использования 
возобновляемых источников 
энергии на Севере. Однако 
этого недостаточно, если Север 
продолжает прямо или косвенно 
грабить ресурсы Юга.  От этого 
выигрывает только Север, в то 
время как для Юга последствия 
продолжаются.
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