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Dachverband der
Migrantinnenorganisationen

DaMigra-Stellenausschreibung

Standortleitung fiir das Projekt ,MUT-MACHERINNEN *"
am Standort Diisseldorf (35 Std.)

DaMigra e.V. ist der Dachverband der Migrantinnenorganisationen in Deutschland.
Wir verstehen uns als legitimes Vertretungsorgan von Migrantinnen* und ihren
Belangen und agieren als bundesweiter, herkunftsunabhangiger und
frauen*spezifischer Dachverband von mehr als 70
Migrantinnen*selbstorganisationen (MSO).

Mit unserem bundesweiten Projekt ,MUT-MACHERINNEN*" werden ehrenamtlich
in der FlUchtlingsarbeit tatige Migrantinnen* durch Fortbildungen und weitere
MaBnahmen in ihrer Arbeit unterstitzt und als Briickenbauerinnen* flir geflichtete
Frauen* ausgebildet. Neben der Beratung stehen das Empowerment und die
Menschenrechtsbildung von gefliichteten Frauen* durch Workshops, Vortrage,
Podiumsdiskussionen etc. im Fokus.

HierfUr suchen wir am Standort Diisseldorf zum schnellstmdéglichen Zeitpunkt
eine Standortleitung in Teilzeit, 35 Std. Die Stelle ist zunachst befristet bis
zum 31. Dezember 2021; eine Verlangerung wird angestrebt.

Ihr Aufgabenbereich umfasst:

e Inhaltliche Gesamtkonzeption, Planung, Organisation und Abrechnung von
Veranstaltungen

e Koordination und Planung der Termine und Veranstaltungen im Rahmen
des Projekts

e Verantwortung Uber das Standortbudget

e Vorbereitung und AbschlieBen von Vertragen fir die MaBnahmen
(Honorarvertrage, Mietvertrage, Vertrage mit Ehrenamtlerinnen* etc.)

e Ansprechpartnerin* fir MSO des Standortes und Referentinnen* in
finanzrelevanten und administrativen Belangen

e Bereitstellung von Informationsangeboten fir TN der MaBnahmen und
Veranstaltungen

e Berichterstattung Uber die Tatigkeiten des Standortes

e Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit in Zusammenarbeit mit der
Regionalpressereferentin* und Regionalkoordination

¢ Netzwerkarbeit (Vernetzungsarbeit mit MSO, Multiplikator*innen und
anderen Akteur*innen der Frauen-, Flucht- und Migrationspolitik) in
Absprache mit der Regionalkoordination

e Leitung des Teams am Standort
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Wir bieten:

einen Arbeitsplatz mit einem hohen MaB an Selbststandigkeit und
raumlicher wie zeitlicher Flexibilitat

eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit von hoher
gesellschaftspolitischer Relevanz

eine attraktive Verglitung in Anlehnung an TV6D EG 12

Wir erwarten:

abgeschlossenes Studium (Universitat oder Fachhochschule)
nachgewiesene Erfahrung im Projektmanagement, insbesondere
Konzipierung, Formulierung und Abrechnung von Projekt- bzw.
Férderantragen

vertiefte Kenntnisse zu migrations- und frauenspezifischen
Fragestellungen; Erfahrungen mit MSO sind von Vorteil

sehr gute Fahigkeit zum konzeptionellen, systematisch-strukturierten und
selbststandigen Arbeiten

ausgepragtes Koordinations- und Organisationsvermdgen
ausgepragte Teamfahigkeit, Kommunikationsgeschick und
Uberdurchschnittliche Einsatz- sowie Reisebereitschaft

sehr gute EDV-Kenntnisse: souverdaner Umgang mit gangigen Office-
Anwendungen (MS-Word, Excel)

die Bereitschaft, auch Abend- und Wochenendtermine wahrzunehmen

Interessierte senden ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen in_einem
Dokument, nicht groBBer als 5 MB mit dem Betreff ,Standortleitung Dusseldorf"

per Mail an: bewerbung@damigra.de zu.

Die Bewerbung von Frauen* mit Migrations-/Fluchterfahrung ist ausdricklich
erwlnscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen* werden bei gleicher Eignung
besonders berlcksichtigt.

Es gibt fiir diese Ausschreibung keine Bewerbungsfrist. Da die Position
schnellstmdoglich zu besetzen ist, bleibt die Ausschreibung bis zur
Besetzung der Vakanz online.
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