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Gemeinsam MUTig

Arbeitsmarkt: Verbesserung des Arbeitsmarktzugangs fir migrierte und geflichtete
Frauen und deren Nachkommen

Verbesserung des Arbeitsmarktzugangs fir migrierte und geflichtete Frauen und deren
Nachkommen

1. Welche Férdermafl3nahmen zur Verbesserung der Arbeitsmarktpartizipation von gefliichteten
und migrierten Frauen plant Ihre Partei?

2. Inwiefern planen Sie diese in Bezug auf Deutschkurse, Kinderbetreuung Qualifizierung und
Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsabschliissen?

Die Fragen werden gemeinsam beantwortet:

Wir Freie Demokraten wollen zur Verbesserung der Arbeitsmarktpartizipation von gefliichteten
und migrierten Frauen mehrere MaRnahmen umsetzen. Wir erkennen, dass es fir die
Integration in den Arbeitsmarkt eine frihzeitige und effektive Beherrschung der deutschen
Sprache bedarf. Wir werden daher ein breites und gut zugangliches Angebot an Deutschkursen
sicherstellen. Dies umfasst niederschwellige Sprachangebote, eventuell Sprachtandems und
die Foérderung von Sprachlern-Apps. Unsere Gesellschaft sollte ein breites Bewusstsein fur die
Bedeutung der deutschen Sprache schaffen, und wir werden Maflinahmen ergreifen, um
sicherzustellen, dass diese Angebote auch von allen, die sie bendtigen, wahrgenommen
werden.

Daneben wollen wir die Arbeitsmarktpartizipation von gefliichteten und migrierten Frauen
erleichtern. Dazu bengtigen wir die Verbesserung der Kinderbetreuungsmaoglichkeiten. Das
beinhaltet den Ausbau von Kindergéarten und anderen Betreuungseinrichtungen, um Frauen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ermdglichen.

AulRerdem sehen wir Handlungsbedarf bei der Forderung von gezielten
QualifizierungsmalRnahmen, insbesondere fur Frauen, um ihre beruflichen Fahigkeiten und
Chancen zu verbessern. Dies kann durch gezielte Weiterbildungen und berufliche Schulungen
erfolgen.

Fur die Anpassung der Qualifikationen an die deutschen Standards, fordern wir eine flexiblere
Gestaltung und Priifung von im Ausland erworbenen Berufsabschliissen — nicht zuletzt um zu
prufen, ob ergdnzende Weiterbildungen fir die Austibung des Berufs notwendig sind. Wir
werden sicherstellen, dass der Prozess der Anerkennung transparent, zugénglich und effizient
ist, um den Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern. Grundséatzlich wollen wir Barrieren
reduzieren und geflichteten sowie migrierten Frauen, die notwendige Unterstitzung fUr einen
erfolgreichen Arbeitsmarkteinstieg zu bieten. Dadurch wird nicht nur ihre Integration verbessert,
sondern auch zur Vielfalt und Starkung unserer Gesellschaft beigetragen.

Gender and Migration Pay Gap

1. Welche MaRnahmen plant Ihre Partei um den Gender and Migration Pay Gap durch
spezifische MalRnahmen fir Frauen mit Flucht - und Migrationsgeschichte zu schlief3en?

2. Mit welchen MaRnahmen wollen Sie Altersarmut, von welcher Frauen, insbesondere
geflichtete und migrierte Frauen betroffen sind, entgegenwirken?

Die Fragen werden gemeinsam beantwortet:

Wir Freie Demokraten wollen die Arbeits- und Einkommenssituation von Frauen verbessern.
Wir glauben, dass gleiche Chancen fur Frauen tUberféllig sind, und dass die finanzielle
Unabhangigkeit der Schlissel zur echten Gleichstellung ist. Dazu setzen uns fur den
flachendeckenden Ausbau von Kinderbetreuungseinrichtungen in Hessen ein. Wir fordern
aulRerdem gleiche Bezahlung flir gleiche Leistung und unterstitzen alle Initiativen, die die
Verhandlungsstarke von Frauen in Bezug auf ihr Gehalt verbessern. Au3erdem setzen wir uns
fur die Flexibilisierung des Arbeitszeitgesetzes ein, um die Arbeitszeit im Verlauf eines
Arbeitstages fur Familienzeiten unterbrechen zu kénnen. Dartber hinaus wollen wir
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Unternehmen fir die Potenziale von Vielfalt sensibilisieren und die Umsetzung von Best-
Practice-Beispielen unterstitzen.

Wir sind fest entschlossen, der Altersarmut, auch bei gefliichteten und migrierten Frauen,
entgegenzuwirken. Wir werden die Bedeutung der Familienarbeit anerkennen, die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie verbessern und gleiche Bezahlung fiir gleiche Leistung fordern. Unsere
Vision ist eine gerechte und gleichberechtigte Gesellschaft, in der alle Menschen die gleichen
Chancen haben und ihre beruflichen und familiaren Verpflichtungen miteinander vereinbaren
koénnen.

Bildung

1.Welche MaflRnahmen planen Sie, um das Thema interkulturelle Vielfalt durch Aktualisierung
der Schulbiicher, Lehrmittel und der Einbeziehung anderer Unterrichtssprachen in die
Lehrplane einzuftihren?

Wir Freie Demokraten setzen uns in allen Bereichen fir eine Politik ein, die Diskriminierung von
Menschen endgultig Gberwindet und Vielfalt als Chance begreift. Dies gilt mit Blick auf alle
Formen von Diskriminierung, sei es nicht zuletzt aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Religion
oder Weltanschauung, sexueller Identitat oder einer Behinderung.

Die Uberarbeitung von Schulbiichern und Lehrmitteln ist zuvorderst eine Frage der Verlage und
weiterer Anbieter. Gleichwohl wollen wir das Thema interkulturelle Vielfalt im Kontext Schule
insgesamt starker verankern, beispielsweise durch die Beriicksichtigung bei der Uberarbeitung
von Kerncurricula, einer starkeren Zusammenarbeit mit au3erschulischen Partnern und der
Entwicklung von gesonderten Programmen und Projekten.

Mehrsprachigkeit verstehen wir als Ressource, die es zu fordern gilt. Zugewanderte
Schulerinnen und Schiler bringen ihre Herkunftssprache als Kompetenz mit. Diese Kompetenz
wird insbesondere durch den herkunftssprachlichen Unterricht gestérkt. Die weitere Forderung
und Ausweitung des herkunftssprachlichen Unterrichts halten wir fr sinnvoll, wollen aber
prifen, wie dieser zukunftsfahig weiterentwickelt werden kann.

Daruber hinaus wollen wir die Erweiterung des Fremdsprachenkatalogs um wichtige
Herkunftssprachen wie Turkisch und Griechisch prufen.

2. Was unternimmt lhre Partei, um Foérdergelder im Bereich Digitalisierung fur benachteiligte
Kinder auf unbirokratischem und effizientem Wege bereitzustellen (beispielsweise fir die
Verteilung und Installierung von technischem Equipment?

Wir Freie Demokraten halten die Starkung der digitalen Bildung fur unverzichtbar. Sie muss
bereits in den Kindertagesstatten beginnen, denn Kinder kommen von klein auf mit digitalen
Medien in Bertihrung. Durch gute digitale Bildung in Kindertagesstatten und Grundschulen
konnen eine sogenannte digitale Spaltung vermieden und mehr Kinder fir MINT begeistert
werden.

Wir Freie Demokraten sind der Uberzeugung, dass jede Schiilerin und jeder Schiiler ein
angemessenes digitales Endgerat nutzen kénnen muss, um an allen Unterrichtsformen
teilnehmen zu kdnnen. Dies gilt insbesondere auch fur benachteiligte Kinder und Jugendliche,
denen unburokratisch ein hochwertiges Endgerat zur Verfligung gestellt werden muss. Wir
wollen daftr ein Konzept entwickeln, das ,Bring your own device® mit einem ausreichend
grof3en Pool an Leihgeraten verknlpft. Die Ausstattung der Schulen mit einem nachhaltigen IT-
Supportkonzept muss sichergestellt und mit ausreichend Ressourcen hinterlegt sein.

Da die Schulen die Situation vor Ort am besten kennen, wollen wir dabei die Einfihrung eines
Digitalisierungsbudgets priifen, das die Schulen flexibel einsetzen kénnen.

Frauen: Verbesserung und Ausbau der Hilfestrukturen fiir von Gewalt betroffene
migrierte Frauen

1. Welche MalRnahmen plant ihre Partei, um Zugange zu Frauenh&ausern und Beratungsstellen
fur migrierte und gefliichtete Frauen zu erleichtern? Was ist lhre Position zur Wohnsitzauflage
zu Hause wie Laptops, WLAN etc.)?
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2.Welche Verbesserungen planen Sie fur die Ausstattung von Frauenhausern? Planen Sie z.B.
eine bedarfsgerechte Aufstockung von Betten fir alle Frauen in den Frauenhausern, auch fur
Frauen, die mehrere Kinder mitbringen? Wie wollen Sie das umsetzen?

3. Welchen MafRnahmenplan fir den Ausbau der Beratungsstellen in l&andlichen Regionen
erarbeitet lhre Partei?

Die Fragen werden gemeinsam beantwortet:

Wir Freie Demokraten wollen eine Verbesserung des Zugangs zu Frauenhausern und
Beratungsstellen. Wir sind der Ansicht, dass alle Frauen, unabhangig von ihrer Herkunft, in
Notsituationen angemessene Unterstitzung erhalten sollten. Dazu werden wir MalRhahmen
ergreifen, um den Zugang fur migrierte und geflichtete Frauen zu Frauenhausern und
Beratungsstellen zu erleichtern. Dazu gehdoren die Bereitstellung von Ubersetzern und
Dolmetschern sowie die Schaffung kultursensibler Raume.

Wir planen auRerdem eine bedarfsgerechte Aufstockung von Kapazitaten in Frauenhausern,
um alle Frauen, einschliel3lich solcher mit Kindern, angemessen unterzubringen. Dies werden
wir durch die Bereitstellung zusatzlicher Landesmittel erreichen. Daneben wollen wir einen
Maflinahmenplan erarbeiten, um die Verfugbarkeit von Beratungsstellen auch im landlichen
Regionen zu verbessern. Das beinhaltet auch den Einsatz digitaler Beratungsangebote sowie
den Ausbau von Videodolmetschern, um bestehende Versorgungsliicken zu schliel3en.

Zusatzlich ist eine dauerhaft abgesicherte Finanzierung von Fachberatungsstellen unerlasslich.
Daher wollen wir eine gesetzliche Verankerung in Hessen vorantreiben und einen Dialog mit
den Tragern fuhren, um die Bedarfe zu ermitteln und zu erfllen.

Um ebenfalls die Unterstiitzung von gewaltbetroffenen Frauen mit Behinderung zu verbessern,
wollen wir gezielte MaRnahmen einfiihren, darunter spezialisierte Beratungsangebote und
Schulungen fir Fachberatungsstellen. Zusétzlich werden wir erfolgreiche Best-Practice-
Beispiele finanziell besser ausstatten und Maf3nahmen ergreifen, um sie dauerhaft in die Flache
zu bringen. Das umfasst Aufklarung und Pravention in Bildungseinrichtungen sowie eine
verstarkte Zusammenarbeit zwischen Bund und Landern zur Taterarbeit. Unser Ziel ist es,
Frauen in Not umfassende Unterstitzung und Schutz zu bieten, unabhangig von ihrer Herkunft
oder personlichen Umstanden.

Gesundheit

Ganzheitliche Gesundheitsversorgung fur migrierte Frauen und Frauen mit
Fluchtgeschichte

1.Wie planen Sie den Zugang zum Gesundheitssystem fir migrierte Frauen tatséchlich zu
gewahrleisten?

2.Welche MalRnahmen sehen Sie vor, um den Zugang zu sexuellen und reproduktiven
Vorsorge, Hebammen und Beratungsangeboten fir gefliichtete Frauen in
Gemeinschaftsunterkiinften sicherzustellen?

3.Wie werden Sie einen einheitlichen Zugang zum Gesundheitssystem fir gefliichtete
Menschen ohne gultige Papiere z. B. durch die Einfuhrung eines anonymen Krankenscheins
sicherstellen?

Die Fragen werden gemeinsam beantwortet:

Als Freie Demokraten schatzen wir die derzeitigen Regelungen fur die medizinische
Versorgung von Asylsuchenden in Deutschland als angemessen ein. Die bestehende
Krankenversicherungsstruktur gewahrleistet, dass Menschen, die Asyl suchen und zu Beginn
Uber keine eigene Krankenversicherung verfiigen, dennoch Zugang zur notwendigen
medizinischen Versorgung erhalten. Dies erfolgt durch staatliche Stellen wie das Sozialamt
oder das Gesundheitsamt. Die derzeitigen Regelungen sehen vor, dass Asylsuchende arztliche
Untersuchungen und Behandlungen erhalten, wenn sie akut erkranken, unter Schmerzen leiden
oder schwanger sind. Dies stellt sicher, dass die Gesundheit und das Wohlbefinden dieser
Menschen geschiitzt werden. Dartber hinaus werden Schutzimpfungen und medizinisch
erforderliche Vorsorgeuntersuchungen angeboten, um Krankheitspravention und
Gesundheitsforderung zu gewahrleisten.
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Die Zusammenarbeit zwischen staatlichen Stellen und dem Gesundheitswesen ermoglicht eine
effektive Versorgung der Asylsuchenden und stellt sicher, dass ihre Gesundheitsbedurfnisse
erfillt werden. Wir sind der Ansicht, dass die bestehenden Regelungen bereits eine gute
Grundlage fur die medizinische Versorgung von Asylsuchenden bieten und keine
grundlegenden Anderungen erforderlich sind. Wir unterstiitzen weiterhin die Gewahrleistung
eines angemessenen Zugangs zur Gesundheitsversorgung fir alle Menschen, unabhéngig von
ihrem Migrationsstatus.

Wir werden eine umfassende Digitalstrategie flr das hessische Gesundheitswesen entwickeln,
um auch den Zugang fur migrierte Frauen zu erleichtern. Diese Strategie wird die Moglichkeiten
der Digitalisierung nutzen, um allen Burgerinnen und Burgern den Zugang zu
Gesundheitsleistungen zu vereinfachen, einschlie8lich der Mdglichkeit, Arzttermine schnell und
unkompliziert online zu buchen.

Dariiber hinaus werden wir die Telemedizin und eHealth weiter ausbauen, um den Zugang zu
sexuellen und reproduktiven Vorsorgeuntersuchungen, Hebammenleistungen und
Beratungsangeboten fur geflichtete Frauen zu verbessern. Das soll dazu beitragen,
Versorgungsliicken zu schliel3en, insbesondere in landlichen Gebieten.

Um einen einheitlichen Zugang zum Gesundheitssystem fur gefliichtete Menschen ohne giltige
Papiere sicherzustellen, werden wir die Moglichkeit einer anonymen Krankenkarte prifen.

Diese innovative Losung ermdglicht es, medizinische Versorgung in Anspruch zu nehmen, ohne
Angst vor rechtlichen Konsequenzen haben zu missen.

Weiterbildung des medizinischen Personals

1.Inwiefern planen Sie ein Diversitats-Modul in den verschiedenen Gesundheitsausbildungen
und Studiengangen vor?

2.Inwiefern planen Sie Schulungskonzepte flr bereits praktizierendes Personal im
Gesundheitswesen zu oben genannten Themen?

Die Fragen werden gemeinsam beantwortet:

Wir erkennen die Bedeutung von Diversitat und Sensibilisierung im Gesundheitswesen voll und
ganz an. Um sicherzustellen, dass diese Aspekte angemessen berilicksichtigt werden, halten
wir es flr wichtig, zunéchst eine umfassende Prifung durchzufiihren. Dabei sollten Experten
und Vertreterinnen und Vertreter des Gesundheitswesens eingebunden werden, um die besten
Ansétze fur die Integration eines Diversitats-Moduls in Gesundheitsausbildungen und -studien
sowie Schulungskonzepte fir bereits praktizierendes Personal zu ermitteln. Diese Evaluierung
wird sicherstellen, dass die geplanten MaZnahmen effektiv und praxisnah sind, um die Qualitat
der Versorgung und den Zugang zum Gesundheitssystem fir alle Birgerinnen und Birger zu
verbessern.

Politische Teilhabe fur migrierte Frauen und deren Nachkommen

1. Sind Sie fir Paritat und Diversitat in den Parlamenten? Falls ja, wie wollen Sie die Paritat und
Diversitat im Parlament erreichen?

2. Wie positionieren Sie sich zur Forderung nach verpflichtender geschlechtergerechter und
diverser Besetzung der Wabhllisten von Parteien?

Die Fragen werden gemeinsam beantwortet:

Wir setzen uns fur Chancengleichheit und Vielfalt in der Politik ein. Bei der Besetzung von
Wahllisten bevorzugen wir flexible Anséatze, anstatt verpflichtende Quoten einzufuhren. Unser
Ziel ist es, qualifizierte Menschen unabhéngig von Geschlecht oder anderen Merkmalen zu
ermutigen, sich politisch zu engagieren.

3. Welche Fordermaf3nahmen fur die politische Teilhabe von migrierten Frauen & deren
Nachkommen haben Sie geplant? Welche interkulturellen Offnungsprozesse in Institutionen
erarbeiten Sie?

4. Wie stehen Sie zum uneingeschrankten Wahlrecht fur alle?
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5. Wollen Sie sich fiir ein uneingeschranktes Wahlrecht auf Kommunal-/ Landesebene fiir alle
ab einer bestimmten Aufenthaltsdauer (z. B. 2 Jahre) einsetzen?

Die Fragen werden gemeinsam beantwortet:

Aktuell halten wir die bestehenden Regelungen fiir angemessen, um die politische Teilhabe zu
gewahrleisten. Wir sind jedoch offen fiir Diskussionen und Uberlegungen zur Verbesserung und
Anpassung dieser Regelungen. Wir sind bereit, diese Fragen in die politische Debatte
einzubringen und gemeinsam mit anderen Parteien und Interessenvertretern Losungen zu
erortern, die die politische Teilhabe fiir alle starken kénnen. Unser grundsatzliches Ziel ist es,
eine inklusive und vielfaltige politische Landschaft zu fordern, in der niemand aufgrund seiner
Herkunft benachteiligt wird.

Intersektionale Gleichstellungspolitik

1. Welche MaRnahmen sehen Sie vor, um Angestellte im &ffentlichen Dienst in den
Auslanderbehorden, im Jobcenter, usw. fiir das Thema intersektionale Diskriminierung zu
sensibilisieren?

2. Wie planen Sie, das Thema Antirassismus in der Gleichstellungspolitik starker einzubinden?

3. Bis wann werden Sie alle bestehenden Gleichstellungsgesetze auf die Offnung fir
intersektionale Diskriminierungstatbestande hin Gberprift haben?

4. Welche Ressourcen sehen Sie fir Migrantinnenselbstorganisationen vor und wie wollen Sie
diese im Bereich der Gleichstellung einbinden?

Die Fragen werden gemeinsam beantwortet:

Wir Freie Demokraten halten es fiir sinnvoll fir die Bereiche SensibilisierungsmalRnahmen zu
erarbeiten. Diese kdnnen dazu beitragen, das Bewusstsein fir die verschiedenen Aspekte von
Diskriminierung und Ungleichheit zu schérfen und die Bereitschaft zur Bekdmpfung der
Probleme zu starken. Sensibilisierungsmafinahmen sind ein wichtiges Instrument, um eine
inklusivere und gerechtere Gesellschaft zu schaffen. Neben SensibilisierungsmalRnahmen
konnen spezifische Schulungen zur Bekampfung von Rassismus eingefthrt werden. Diese
Schulungen sollen nicht nur auf theoretischem Wissen einbeziehen, sondern auch praktische
Fahigkeiten zur Identifizierung und Bewaltigung von rassistischem Verhalten vermitteln.

Die Einrichtung von vertraulichen und sicheren Kanalen zur Meldung von Diskriminierung und
Rassismus am Arbeitsplatz oder in 6ffentlichen Diensten ist eine weitere wichtige MaRnahme.
Das ermdglicht betroffenen Personen, ihre Erfahrungen ohne Angst vor Repressalien zu teilen.

FDP:

Zu Migration und Arbeitsmarkt: Wollen Sie eine berufliche Perspektive fur alle Menschen
unabhangig von der Bleibeperspektive schaffen und sofort und unburokratisch die Erlaubnis,
Arbeit aufzunehmen, einfiihren?

Wie wollen sie diese MalRnahme mit Familie und Beruf vereinbaren?

Ja, wir Freie Demokraten wollen eine berufliche Perspektive fur alle Menschen unabhangig von
ihrer Bleibeperspektive schaffen. Wir beflirworten die sofortige und unbirokratische Erlaubnis
zur Arbeit fir jeden Neuankdmmling. Wir sehen auf3erdem die Notwendigkeit, auslandische
Qualifikationen schneller anzuerkennen und gegebenenfalls Weiterbildungen zu erméglichen,
um die Integration in den Arbeitsmarkt zu erleichtern. Unsere politische Agenda zielt darauf ab,
die beruflichen Perspektiven fur Migranten zu starken und ihre Integration in die deutsche
Gesellschaft zu fordern.

Sie wollen die Umsetzung der Istanbul-Konvention zur Verhiitung und Bek&dmpfung von Gewalt
gegen Frauen auch auf Landesebene schnell, umfassend und wirksam fordern. Welche
Vorschlage zur einer umfassenden Umsetzung haben Sie?4

Wir Freie Demokraten fordern mehr Mal3nahmen fiir die Umsetzung der Istanbul-Konvention.
Aufklarung und Pravention, beispielsweise mit Blick auf die Nutzung gewaltfreier
Kommunikation, Gewaltpréavention und/oder Aufklarung tber Kinderrechte sollten schon in
Kindertagesstéatten und Schulen beginnen und flachendeckend verankert werden. Es braucht
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einen bedarfsgerechten Ausbau der Platze in Frauenh&user. Hierfir missen ausreichend
Landesmittel zur Verfligung gestellt werden. Auch besondere Situationen, wie beispielsweise
die von Mutter mit alteren Séhnen, werden derzeit noch nicht bedarfsgerecht abgedeckt.
Dariiber hinaus ist es aus unserer Sicht notwendig, Uber beratende Stellen besser aufzuklaren.
Die Zusammenarbeit zwischen Bund und Lander sollte intensiviert und eine praventive und
repressive Taterarbeit ausgebaut und institutionalisiert werden. Ein weiterer Baustein ist der
Ausbau digitaler Beratungsangebote, insbesondere um Menschen im landlichen Raum
erreichen und Versorgungsliicken schlieBen zu kénnen. AuRerdem lassen sich durch den
Einsatz von Videodolmetschern und Videodoltmetschern bestimmte Gruppen besser erreichen
als bisher. Auch ihren Einsatz wollen wir Freie Demokraten ausbauen.



